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LOHNE

Frauen oft in schlechter bezahlten Jobs

Bei der Bezahlung liegen Frauen nach wie vor weit hinter den Mannern zuruck.
In Suddeutschland ist die Kluft besonders ausgepragt.

Bei der Lohnliicke zwischen den Geschlechtern gibt es in
Deutschland starke regionale Unterschiede. Am groften
ist die Diskrepanz in Stddeutschland, wahrend sie im Os-
ten geringer ausfallt. So verdienen Frauen in Baden-Wurt-
temberg durchschnittlich 22,7 Prozent weniger als Manner,

in Brandenburg ,,nur” 14,9 Prozent. Fir Ge-
samtdeutschland betragt der Wert unveran-
dert 21 Prozent. Das ergibt eine aktuelle Aus-
wertung des Online-Portals Lohnspiegel.de
der Hans-Bockler-Stiftung. In die Analyse
sind Angaben von iber 300000 Beschaftig-
ten eingeflossen.

Fir den Gender Pay Gap sind laut Yvonne
Lott und Malte Libker vom WSI zum Teil Ge-
haltsabstande zwischen den Berufen verant-
wortlich. Frauen arbeiten GUberdurchschnitt-
lich haufig in vergleichsweise schlecht
bezahlten Jobs: Verkauferinnen im Einzel-
handel, wo der Frauenanteil bei 66 Prozent
liegt, kommen bei 38 Wochenstunden im
Schnitt auf ein Monatsgehalt von 1991 Euro.
Erzieherinnen verdienen bei einem Frau-
enanteil von 75 Prozent 2701 Euro. Mehr
wird unter anderem in den technischen Be-
rufen bezahlt, wo der Manneranteil in der
Regel Uber 90 Prozent liegt.

Das erklare auch, warum wirtschaft-
lich starke Lander wie Baden-Wurttemberg
oder Bayern so grofRe Lohnlticken zwischen
den Geschlechtern aufweisen, so Lubker.
Das verarbeitende Gewerbe, insbesonde-
re die Automobilindustrie, sei in beiden Lan-
dern stark verankert und biete gut bezahlte
Jobs — in denen ganz uberwiegend Manner
arbeiten. Im Osten seien dagegen viele In-
dustriearbeitsplatze — und damit auch die
traditionellen Berufsperspektiven fur Man-
ner —nach der Wende weggebrochen.

GroRe Lohnliicken im Stiden

Der Gender Pay Gap betrdgt in ...
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Auch wenn Frauen und Manner im gleichen Beruf arbeiten,
haben Frauen oft das Nachsehen. Unter Versicherungskauf-
leuten verdienen sie laut den Zahlen des Lohnspiegels bei 38
Wochenstunden 21 Prozent weniger, bei Bauingenieurinnen
betragt der Rickstand zu mannlichen Kollegen 16 Prozent,

bei Informatikerinnen 7
Prozent. Ein Grund hierfir
seien die geringeren Stun-
denléhne fur Teilzeitkraf-
te und die Erwerbsunter-
brechungen von Frauen,
erklart Lott. In den neu-
en Bundeslandern hatten
mehr Mutter Vollzeitjobs,
was auch am besseren
Kinderbetreuungsangebot
liegt. Auch das trage dazu
bei, dass der Gender Pay
Gap in den ostdeutschen
Bundeslandern kleiner ist
als im Westen.

Der Politik empfehlen
Lott und Lubker, den Aus-
bau einer verlasslichen
Kinderbetreuung voranzu-
bringen. Zudem gelte es,
die partnerschaftliche Ar-
beitsteilung zwischen den
Geschlechtern weiter zu
fordern, etwa durch eine
Verlangerung der Partner-
monate bei der Elternzeit.
Auch das Ehegattensplit-
ting, das flr verheirate-
te Frauen den Fehlanreiz
schaffe, auf eine Vollzeit-
stelle zu verzichten, sollte
Uberdacht werden. <
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