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QUALIFIKATION

Frauen bleiben seltener im MINT-Bereich
Seit Jahren versuchen zahlreiche Initia-
tiven, mehr Frauen für Studiengänge im 
Bereich Mathematik, Informatik, Natur-
wissenschaft, Technik zu gewinnen. Tat-
sächlich studieren heute dreimal so viele 
Frauen ein MINT-Fach wie noch vor 20 
Jahren. Doch sie arbeiten danach nicht unbeding in einem 
MINT-Beruf, wie eine aktuelle Untersuchung des Instituts 
für Arbeitsmarkt- und Berufsforschung zeigt. Während von 
den männlichen Absolventen gut 70 Prozent einen ent-
sprechenden Beruf ergreifen, sind es bei den Frauen nur 
56 Prozent. Die Forscher nennen als mögliche Gründe feh-
lende Rollenvorbilder und unklare Berufsvorstellungen.<

WOHNEN

Teures Eigenheim 
So entwickelten sich die Preise für privat  
erworbene Ein- und Zweifamilienhäuser  
sowie Eigentumswohnungen …

ARBEITSZEIT

Zahlreiche Ausfälle wegen Corona
Sowohl im Januar 2021 als auch im Februar 2022 kam es 
infolge der Corona-Pandemie zu rund 0,5 zusätzlichen Fehl-
tagen je Erwerbstätigem. Ursächlich waren …

Quelle: Destatis, März 2022  Link zur Studie Quelle: IAB, März 2022  Link zur Studie

Quelle: Eurostat, März 2022  Link zur Studie

CORONAKRISE

Booster für die Digitalisierung
Vermehrt virtuelle Arbeitstreffen durchgeführt haben 2020 
von den Betrieben in …

Quelle: IAB, März 2022  Link zur Studie
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