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Kreativität der Beschäftigten 61 %

Produktivität 57 %

Beschäftigungsdauer 56 %
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BEFRISTETE BESCHÄFTIGUNG

Rückgang auf hohem Niveau
Befristet waren von den neu abgeschlossenen  
Arbeitsverträgen …

INTEGRATION

Geflüchtete geben Impulse
Laut einer Untersuchung des Deutschen 
Instituts für Wirtschaftsforschung macht 
die Anstellung Geflüchteter Unternehmen als Arbeitgeber 
attraktiver. Entsprechend äußerten sich vier Fünftel von 100 
befragten Unternehmen, die seit 2015 insgesamt mehr als 
4000 Geflüchtete eingestellt haben. Um Probleme wie man-
gelnde Sprachkenntnisse oder nicht anerkannte Qualifikati-
onen zu lösen, haben die Unternehmen vielfältige staatliche 
und private Unterstützungsangebote in Anspruch genom-
men, 75 Prozent haben selbst Sprachkurse angeboten. Aus 
ihren Erfahrungen lasse sich für die Integration von ukraini-
schen Geflüchteten lernen, so die Forscher. <	

AUTOMOBILINDUSTRIE

Elektromobilität auf dem Vormarsch
In Deutschland wurden so viele Pkw produziert mit …

Von den Betrieben, die seit 2015 Flüchtlinge eingestellt 
haben, berichten von einer Verbesserung bei der …
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LOHNPOLITIK

Tarifbindung stabilisiert sich
Nach einem jahrelang negativen 
Trend blieb der Anteil der Beschäftig-
ten mit Branchentarifvertrag 2021 sta-
bil, wie das Instutit für Arbeitsmarkt- 
und Berufsforschung feststellt: 45 
Prozent der westdeutschen und 34 Prozent der ostdeutschen 
Beschäftigten arbeiteten in tarifgebundenen Betrieben. Ge-
genüber 2020 ist der Anteil im Westen gleich geblieben und 
im Osten um zwei Prozentpunkte gestiegen.<
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