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TrendTableau

Kosten gesunken

Die gesamten Kosten* der
Arbeitslosigkeit betrugen ...

40
Milliarden €

2004 2007 2010 2013
*Versicherungs- und Sozialleistungen
plus indirekte Kosten durch Ausfélle
von Steuern und Sozialbeitragen

IAB, Dezember 2014

Biiffeln daheim

Mit Hausaufgaben verbrin-
gen 15-jahrige Schiiler pro

Woche in ...

Italien

Deutschland 4,7
Finnland 2,8
OECD-Schnitt 4,9

Stunden

OECD, Januar 2015

Veranderung
im Schneckentempo

In den 200 umsatzstarksten
deutschen Unternehmen
sind die Vorstande ...

B mannlich M weiblich

94,6 %

2014

98,8 %

DIW, Januar 2015

Weiter Weg
bis zur Rente

Dass sie ihre Arbeit ohne
Einschréankung bis zur Rente
ausuben kénnen, halten
Arbeitnehmer fir ...

unwahr- wahr- weild
scheinlich  scheinlich nicht

DGB, Dezember 2014

Mehr Lohn fiir Azubis

Die monatliche Ausbildungs-
vergutung lag im Schnitt
bei ...

2014 737 €
2010 612 €
2006 536 €

2014

2010 688 €
2006 629 €

802 €

BIBB, Januar 2015

Automatisierte Logistik

Der Anteil der Logistik-
unternehmen, die Roboter
nutzen, lag bei ...

-

2007 2012 2014

Bremer Institut fiir Produktion und
Logistik, Januar 2015

Drei Viertel sind
Gewerkschafter

Der Anteil der gewerk-
schaftlich organisierten
Betriebsratsmitglieder*
betragt ...

*2014 gewdhlte Betriebsrate im
Organisationsbereich von IG Metall, ver.di,
NGG und IG BCE; KiRler u.a. 2014

Frankreich
familienfreundlicher

Die Untersitzung fiir
Familien durch den Staat
wird eingeschatzt als ...*

=il

angemessen

zu wenig YL 38%
zu viel 2% 7%
unentschieden | 12% | 4%

*Bevolkerung von 16 bis 49 Jahren
Bundesfamilienministerium, Januar 2015

) ARBEITSMARKT: Die Ar-
beitslosigkeit steigt mit je-
dem Grad Frostim Januarum
14.000 Personen, wie eine Stu-
die des Instituts flir Arbeits-
markt- und Berufsforschung
(IAB) zeigt. Liegt die Durch-
schnittstemperaturim Januar
tiber der Null-Grad-Grenze, ist
die Arbeitslosigkeitim Schnitt
um 4.000 Personen niedriger.
Das gilt auch fiir den milden
Januar in diesem Jahr. Von

Februar bis April wirkt sich da-
gegen der Faktor Schnee stéar-
ker aus. Eine ein Zentimeter
hdhere Schneedecke bedeu-
tet im Februar durchschnitt-
lich 3.400 Arbeitslose mehr,
im Marz 4.000. In einem voll-
kommen schneefreien Febru-
ar wirde die Arbeitslosigkeit
um 15.000 Personen sinken,
im Marz um 14.000.

Quelle: IAB, Februar 2015

Der nachste Bockler Impuls erscheint am 5. Marz

) GENDER: Wenn mehr Frau-
en in Fihrungspositionen ar-
beiten, steigen auch die Be-
férderungschancen von weib-
lichen Beschaftigten auf den
unteren Hierarchieebenen.
Das ist Ergebnis einer Ana-
lyse von Arbeitnehmerdaten
aus uber 4.000 Unternehmen
in Norwegen, die das Bonner
Institut zur Zukunft der Ar-
beit (1ZA) veroffentlicht hat.
Die Studienautorinnen Ast-

rid Kunze und Amalia Miller
gehen davon aus, dass so-
genannte ,Spillover-Effekte”
ausschlaggebend sind: Weib-
liche Flihrungskrafte steigern
die Aufstiegschancen ande-
rer Frauen im Unternehmen
nicht nur durch aktive Be-
forderungsentscheidungen,
sondern zusatzlich durch ih-
re Funktion als Vorbilder und
Mentorinnen.

Quelle: 1ZA, Februar 2015
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