LOHNE

Mindestlohn steigert die Produktivitat

Die Einfihrung des Mindestlohns hat keine Jobs gekostet. Stattdessen hat sie

die Volkswirtschaft produktiver gemacht.

Es gibt ,keinen Hinweis darauf”, dass der Mindestlohn
.die Beschaftigungsaussichten von Niedriglohnbeschaftig-
ten verschlechtert hat”. Dies ist das Ergebnis einer neuen
Studie von Forschern des Nirnberger Instituts flir Arbeits-
markt- und Berufsforschung (IAB) sowie des Londoner Uni-
versity College. Die Wissenschaftler haben dazu detaillier-
te amtliche Daten der Arbeitsagentur und die sogenannte
Beschaftigtenhistorik des IAB ausgewertet. Diese statisti-
sche Grundlage sei weit praziser und umfassender als vie-
le andere Datensatze, auf die sich bisher erschienene Stu-
dien zu den Effekten des Mindestlohns stiitzen, betonen

Tatsachlich ist die Zahl der Mini-Firmen mit weniger als drei
Beschaftigten nach der Einflihrung des Mindestlohns zu-
rickgegangen, wahrend groRere Firmen gewachsen sind.
Dieser Effekt ist in starker vom Mindestlohn betroffenen
Regionen deutlicher ausgepragt als in anderen. Es hande-
le sich dabei nicht um eine allgemeine gesamtwirtschaftli-
che Entwicklung, sondern um eine klar abzugrenzende Fol-
ge des Mindestlohns. <

Quelle: Christian Dustmann, Attila Lindner, Uta Schinberg, Matthias Umkehrer, Philipp vom
Berge: Reallocation Effects of the Minimum Wage, Diskussionspapier des Centre for Research
and Analysis of Migration, Februar 2020  Download: bit.do/impuls1764

die Forscher. Die Daten erlauben es, Beschafti-
gungs- und Lohneffekte zu berechnen, die un-
abhangig von regionalen und individuellen Be-
sonderheiten gelten, also nicht durch Faktoren
verzerrt sind, die mit dem Mindestlohn nichts zu
tun haben.

Der Vergleich von Beschaftigten, die vor 2015
weniger als den Mindestlohn bekamen, und sol-
chen, die deutlich mehr verdienten, zeigt, dass
die Lohne am unteren Ende durch den Mindest-
lohn signifikant gestiegen sind. Dennoch ist die
Beschaftigung im Niedriglohnsektor nicht zu-
rickgegangen. Auch nicht in Regionen, die be-
sonders stark von der Einfihrung des Mindest-
lohns betroffen waren, weil dort viele Firmen nur
geringe Lohne zahlen.

Allerdings haben keineswegs alle Niedrigloh-
ner ab Januar 2015 einen hoheren Lohn flr ihren
alten Job bekommen. Vielmehr gab es der Un-
tersuchung zufolge viel Bewegung im Niedrig-
lohnsektor. Viele Beschaftigte, die vormals mit
weniger als 8,50 Euro Uber die Runden kommen
mussten, haben ihre Stelle gewechselt und bei
einem grofRReren, produktiveren und wirtschaft-
lich stabileren Arbeitgeber angefangen, der sei-
ne Beschaftigten insgesamt besser bezahlt.
Etwa ein Viertel des gesamten durch den Min-
destlohn induzierten Lohnanstiegs geht nach
den Berechnungen der Forscher auf solche Ef-
fekte zuruck.

Damit habe der Mindestlohn dazu beigetra-
gen, die gesamtwirtschaftliche Arbeitsprodukti-
vitat zu erhohen, so die Studie. Die Beobachtun-
gen stutzten die Theorie, die dem sogenannten
Schwedischen Modell zugrunde liegt: Flachen-
deckend ausgehandelte Lohne flihren demnach
dazu, dass die ineffizientesten Firmen vom Markt
verschwinden, die Beschaftigten zu produkti-
veren Unternehmen wechseln und insgesamt
die ,,Qualitat der Unternehmen in der Volkswirt-
schaft” steigt.
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Mindestlohn ist in Europa Standard
So hoch ist der Mindestlohn in ...
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